SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
» Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES DE
DIFERENTES GENEROS Y FORMATOS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE LAS INDUSTRIAS

¢ Codigo del Programa de Formacién: 513101

* Nombre del Proyecto Formativo: PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
¢ Fase del Proyecto (si aplica): EVALUACION

¢ Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

o Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

° Resultado de Aprendizaje: 06 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

o Duracién de la Guia de Aprendizaje: 44 horas.

1. Presentacion
Estimados Disefadores Audiovisuales,

iBienvenidos a este emocionante Ultimo trimestre de su trayecto! Al estar a punto de completar sus
estudios, queremos tomarnos un momento para celebrar todo el arduo trabajo, la creatividad y la pasion

gue los ha traido hasta este punto.

Este no es solo un momento para reflexionar sobre lo que han aprendido, sino también una oportunidad
para mirar hacia adelante a las increibles posibilidades que les esperan. Han perfeccionado sus
habilidades en la narracién de historias, la comunicacion visual y la experiencia técnica, y ahora es el
momento de mostrar su voz y vision Unicas. Durante este trimestre, los animamos a abrazar cada desafio
como una oportunidad para crecer e innovar. Colaboren con sus compafieros, busquen retroalimentacion y

superen los limites de su creatividad. Recuerden, el mundo del disefio audiovisual esta en constante
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evolucidn, y sus nuevas perspectivas son invaluables.

A medida que se preparan para sus proyectos y presentaciones finales, tengan en cuenta que esto no es
solo un final, sino un nuevo comienzo. Las habilidades que han adquirido y las conexiones que han hecho
servirdn como una base sdlida al ingresar al ambito profesional. En esta guia, nos enfocaremos en
desarrollar su capacidad para discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango
variado de contextos sociales y laborales, especificamente en el &mbito de la produccion de animacién
digital. Abordaremos desafios relacionados con las rutinas de trabajo y la creacién de manuales de

procesos, habilidades cruciales para el animador digital.

Estamos emocionados de ver como moldearan el futuro del disefio audiovisual. jDejen volar su imaginacion

y hagan de este Ultimo trimestre una experiencia inolvidable!
iLos mejores deseos para una conclusién exitosa e inspiradora de sus estudios!

Saludos cordiales,

2. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje
2.1 Actividades de Reflexion Inicial

¢ Descripcidn de la actividad: Esta actividad tiene como objetivo fomentar la reflexién sobre los aspectos
clave en la planificacion y ejecucion de una rutina laboral eficiente y la creacion de manuales de
procesos en la producciéon de animacion digital. A través de una serie de preguntas orientadoras, los
aprendices exploraran sus conocimientos previos y consideraran los desafios y oportunidades que implica

la optimizacién de flujos de trabajo y la resolucion de problemas en este proceso.
* Preguntas de Reflexion:

o ¢, Cudl consideras que es el elemento mas critico en la planificaciéon de una rutina laboral eficaz para un

animador digital?

o ¢, Cémo influye la claridad de un manual de procesos en la toma de decisiones durante la produccién de

una animacion digital?

o ¢Qué tipo de investigacion se requiere antes de comenzar a documentar un flujo de trabajo

(workflow) o pipeline de animacion?

o ¢De qué manera la tecnologia ha transformado las rutinas de trabajo y la creacién de manuales de

procesos en las producciones animadas?
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o ¢Cuales son los mayores desafios al coordinar un equipo de

produccién de animacion digital en relacion con las rutinas y los procesos establecidos?

o ¢, ComMo se gestionan los imprevistos y problemas técnicos durante la ejecucién de una rutina laboral o la

aplicacion de un manual de procesos en animacion?

o ¢, Qué estrategias utilizas para asegurar la coherencia visual y narrativa al seguir un proceso establecido

en una produccién animada?

o ¢ Qué importancia tiene la retroalimentacion del equipo en la mejora de las rutinas y los manuales de

procesos?

o ¢,Como se evalla el éxito de una rutina laboral bien organizada o la eficacia de un manual de procesos

en una produccion de animacion digital?
¢ Ambiente requerido: Convencional (SistemaModa)
¢ Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, discusion grupal, preguntas y respuestas.

* Materiales de formacién: Pizarra o proyector, marcadores o boligrafos, copias de las preguntas para

cada aprendiz.

* Material de apoyo: Lista de chequeo para evaluar la participacion y la calidad de las reflexiones de los

aprendices.

¢ Duracion de la actividad: 2 horas.

2.2 Actividades de Contextualizacién e Identificacion de Conocimientos Necesarios para el

Aprendizaje

¢ Descripcion de la actividad: Debatir: Optimizando Rutinas y Procesos en la Animaciéon Digital
Moderna Esta actividad busca contextualizar los retos que enfrenta la optimizacién de rutinas y la creacién
de manuales de procesos en la produccion de animacion digital en la actualidad, contrastandolos con las
practicas tradicionales. Los aprendices analizardn cémo la evolucion tecnoldgica, los cambios en las
dinamicas de produccién y las nuevas demandas del mercado han transformado este campo, y cémo esto

impacta la necesidad de establecer soluciones efectivas para problemas comunes.
¢ Ambiente requerido: Convencional (SistemaModa)

 Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate dirigido, andlisis comparativo, estudio de casos.
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e Material de apoyo: Articulos sobre la evolucién de la produccion de

animacion digital y gestion de

proyectos, ejemplos de manuales de procesos antiguos y modernos, lista de chequeo para evaluar la
participacion y la calidad del andlisis de los aprendices.

¢ Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de Apropiacion
3.3.1. Discutir: Retos y Soluciones en la Rutina Laboral del Animador Digital

* Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en una sesion de lectura y discusion en inglés
sobre los retos mas comunes y sus posibles soluciones dentro de la rutina laboral del animador
digital. Se analizaran situaciones problematicas, se debatiran estrategias para la optimizacién de flujos de
trabajo y se exploraran nuevas oportunidades para mejorar la eficiencia y la calidad en la produccion de
animacion digital. El objetivo es que los aprendices puedan discutir sobre posibles soluciones a

problemas de manera efectiva en inglés.
* Ambiente requerido: Convencional (SistemaModa)

¢ Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura en voz alta, debate estructurado, juego de roles

(simulaciones de reuniones de equipo para resolucién de problemas).

* Materiales de formacidén: Articulos y ensayos en inglés sobre gestion de proyectos de animacion,

resolucion de problemas en equipos de produccion, diccionarios bilinglies, guias de pronunciacion.

¢ Material de apoyo: Lista de chequeo para evaluar la pronunciacién, la comprension lectora y la

participacion en el debate.

¢ Evidencias de aprendizaje: Participacion activa en el debate, resumen escrito en inglés de los puntos

clave discutidos y las soluciones propuestas.

¢ Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo de participacion y rdbrica para evaluar el resumen

escrito.

¢ Duracion de la actividad: 6 horas.
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3.3.2. Redactar: Manual Técnico de Procesos para Animacion Digital

¢ Descripcidon de la actividad: Los aprendices escribiran un manual técnico en inglés sobre los
procesos esenciales del desarrollo de un proyecto de animacion digital, desde la pre-produccion
hasta la post-producciéon. EI manual debera abordar las diferentes etapas del pipeline (ej.
storyboarding, animatic, rigging, animacién, motion graphics, efectos visuales, sonido), destacando
los pasos clave, las herramientas (software y hardware) utilizadas en cada etapa, los posibles problemas o
cuellos de botella y las soluciones propuestas para cada uno. Debera reflejar una clara rutina laboral y un

flujo de trabajo (workflow) optimizado.

¢ Palabras Clave: Pre-Production, Storyboarding, Animatic, Rigging, Animation, Post-Production,
Workflow, Pipeline, Software, Hardware, Editing, Sound Design, Visual Effects, Optimization,

Collaboration, Problem-Solving, Troubleshooting, Efficiency, Routine, Manual.
¢ Ambiente requerido: Convencional (SistemaModa)

* Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion guiada, escritura colaborativa, revision por

pares.

¢ Materiales de formacidén: Articulos técnicos en inglés sobre procesos de produccién de animacién

digital, acceso a bases de datos y bibliotecas digitales.

* Material de apoyo: Guia de escritura técnica de manuales, lista de chequeo para evaluar la estructura, la

claridad, la precision y la aplicabilidad del manual.
* Evidencias de aprendizaje: Manual técnico completo y revisado en inglés.

¢ Instrumentos de evaluacién: Rulbrica para evaluar el contenido técnico, la estructura, la claridad y el

uso del lenguaje en el manual.

¢ Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3.3 Temas de Inglés
e Grammar Concepts:
> General adverbs
o Adverbs of mode (carefully, slowly, simply, easily, loudly, successfully)

o Adverbs of degree (too, enough, extremely, just, absolutely/ completely)
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o Modal verbs: can, could, should, must, would
o Verbs + infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to

o Conditionals (First Conditional: If + Simple present + will) for discussing solutions and potential

outcomes.
¢ Vocabulary:
o Most common phrasal verbs with get (up, out, on, away)

o Expressions at work: be in charge of, apply for a job, health insurance, self-employed, temporary job, to

catch up.
o Vocabulary for reporting events, issues, and accidents at work.
o Prevention of Injuries and accidents at work. (Relating to ergonomic practices in animation work)

o Vocabulario Técnico para Animacion Digital y Gestion de Proyectos (con enfoque en Problemas

y Soluciones):
= Pipeline /'paiplain/ (Flujo de produccién)
= Workflow /'ws:rkflou/ (Flujo de trabajo)
» Troubleshoot /'trabl Ju:t/ (Resolver problemas/averias)
= Optimization / pptimai ze1f(a)n/ (Optimizacion)
*» Rigging /'r1gin/ (Creacion de esqueletos para animacion)
» Rendering /'rendarin/ (Generacion de imagenes finales)
» Compositing /kam’pozitin/ (Composicion de elementos visuales)
» Feedback /'fi:dbaek/ (Retroalimentacion)
» Deadline /'dedlain/ (Fecha limite)
* Bug /bag/ (Error en software/sistema)
= Asset /'aeset/ (Elemento digital, recurso)
* Review /r1'vju:/ (Revision)

= Iteration / 1ta're1f(a)n/ (Iteracién, repeticion con mejora)
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» Bottleneck /'bntl nek/ (Cuello de botella)
= Efficiency /1 f1f(a)nsi/ (Eficiencia)
= Collaboration /ka laeba 're1f(a)n/ (Colaboracion)
» Debugging /di:'bagin/ (Eliminacion de errores)
» Quality Control /' kwol1ti kan'troul/ (Control de calidad)
* Problem-solving /'problam splvin/ (Resolucién de problemas)
¢ Pronunciation:
o Contractions in auxiliaries.

o Enfoque en fonética IPA para el vocabulario técnico nuevo: Practica de sonidos especificos y
acentuacion en términos como /'paiplain/, /'rigin/, /'rendarin/. (Se aclara que estas transcripciones

fonéticas son informacién general de linglistica, no extraida directamente de las fuentes proporcionadas).
¢ Discourse Markers:

o Expressing opinions: | think that / | consider that.

o Proposing solutions: We could... / | suggest that... / What if we...?

o Identifying problems: The main issue is... / We're facing a problem with...
¢ Actividad:

o Descripcion de la actividad: Explicacion teérica de los conceptos gramaticales y vocabulario.
Ejercicios de practica interactivos, incluyendo la creacién de oraciones y didlogos. Juegos de roles que
simulen situaciones laborales en un estudio de animacion donde se presenten problemas en la rutina diaria
0 en los procesos (gj., un rigging defectuoso, un renderizado lento, un problema de colaboracién en el
workflow). Los aprendices deberan identificar el problema, discutirlo en inglés utilizando el vocabulario y
las estructuras aprendidas, y proponer soluciones. Se realizara practica escrita para documentar los
problemas y soluciones, y se grabaran videos de los juegos de roles para ensayar y evaluar la fluidez y

pronunciacion.
¢ Ambiente requerido: Convencional (CONTENIDOS DIGITALES).

¢ Estrategias o técnicas didacticas activas: Explicacion teorica, ejercicios de practica, juegos de roles.
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e Materiales de formacién: Libros de gramatica inglesa, diccionarios,

tarjetas de vocabulario con términos técnicos.

* Material de apoyo: Hojas de ejercicios, grabaciones de audio y video para practicar la pronunciacién y el
ensayo de dialogos, lista de chequeo para evaluar el dominio de los conceptos gramaticales y el
vocabulario.

¢ Evidencias de aprendizaje:
o Cuestionarios de gramatica.
o Ejercicios de vocabulario (incluyendo términos técnicos de animacion).
o Participacion activa en juegos de roles (grabacion de video de discusion y propuesta de soluciones).

o Video/Presentaciéon de "Rutina Laboral del Animador y sus Desafios": Creacion de un video o
presentacion donde los aprendices simulen o describan una rutina laboral en animacion, destacando un

problema encontrado y la solucion aplicada o propuesta.

¢ Instrumentos de evaluacion: Listas de chequeo de los cuestionarios y ejercicios, rubrica para evaluar la

participacion en los juegos de roles y la presentacion de la rutina laboral.

¢ Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Cierre de Evidencias para Calificar

* Descripcion de la actividad: Esta etapa se centra en la revisién y evaluacion de todas las evidencias
generadas durante el proceso de aprendizaje. Los aprendices deberan entregar los productos finales de

cada actividad para su calificacion.

¢ Ambiente requerido: Convencional (CONTENIDOS DIGITALES).

* Estrategias o técnicas didacticas activas: Revision individual, retroalimentacién grupal, sesion de

preguntas y respuestas.
* Materiales de formacién: Guia de aprendizaje, criterios de evaluacion para cada actividad.

¢ Material de apoyo: Lista de chequeo para verificar la entrega de todas las evidencias, documentos

dados localizados en carpeta de OneDrive 0 Zajuna.

¢ Evidencias de aprendizaje:
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o Participacién activa en el debate (3.3.1).

> Resumen escrito de los puntos clave discutidos (3.3.1).

o Manual técnico de procesos para animacién digital (3.3.2) (reemplaza "Ensayo técnico completo y
revisado").

o Cuestionarios de gramética (3.3.3).
o Ejercicios de vocabulario (3.3.3).
o Participacion en juegos de roles (3.3.3).

o VideolPresentaciéon de "Rutina Laboral del Animador y sus Desafios" (3.3.3) [Nuevo, basado en

requisitos].

o Producto Final Sugerido para la Competencia (del sexto trimestre): Podcast: Debate sobre un
proceso técnico presentando una solucioén a un problema sobre lo que se debe y no se debe hacer.

(Este producto se construye a partir de las discusiones y manuales desarrollados a lo largo de las
actividades).

¢ Instrumentos de evaluacidn: Listas de chequeo y rubricas de evaluacion para cada actividad.

¢ Duracion de la actividad: 12 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase  dellActividad  del

Actividad de
proyectol proyecto — Evidencias de Aprendizaje -

formativo formativo

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y

PLANEAR LA DETALLES ~ ESPECIFICOS  EN_crpc  pe
CALUACION s Parpacion aciva NTERACCIONES ORALES D€ MAcicqueo
con ease en" e B3 CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD HSTAS - DE
PRODUCTO
LOS GUIONES PROMEDIO. RECONOCE LA IDEA
GENERAL Y DETALLES
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ESPECIFICOS EN TEXTOS
ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD.
COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
DESCRIBE DE MANERA SENCILLAY
CLARA  ASUNTOS, ACCIONES,
EXPERIENCIAS, SENTIMIENTQOS,
PLANES RELACIONADOS CON
TEMAS DE SU INTERES Y
COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA

SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS. OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y

EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES. SE
COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN
TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS
Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO uSo DE UNA
ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
INTERMEDIO. BRINDA SOLUCION A

UN PROBLEMA SENCILLA
HACIENDO uso DE UNA
ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE

VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
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INTERMEDIO. ENLAZA UNA SERIE
DE ELEMENTOS BREVES,
CONCRETOS Y SENCILLOS PARA
CREAR UNA SECUENCIA
COHESIONADA Y LINEAL. HACE
uso DE VOCABULARIO
RELACIONADO CON FAMILIA,
AFICIONES E INTERESES,
TRABAJO, VIAJES Y HECHOS DE
ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES
Y ESCRITOS. SIGUE
INSTRUCCIONES DE UN PROCESO
RELACIONADO CON SU QUEHACER
LABORAL. HACE uso DE
TERMINOS Y EXPRESIONES
RELACIONADAS CON SU AMBITO
LABORAL ESPECIFICO. ES CAPAZ
DE HACER UNA PRESENTACION
BREVE Y PREPARADA SOBRE UN
TEMA DENTRO DE SuU
ESPECIALIDAD CON LA
SUFICIENTE  CLARIDAD COMO
PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN
DIFICULTAD LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO Y CUYAS IDEAS
PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS
CON UNA RAZONABLE PARTICIPA
EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O
SITUACIONES SIMULADAS SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS
Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA PARA EL ALCANCE.

Resumen

escrito de los

puntos clave PORT
discutidos

(3.3.1)

Participacion RECONOCE LA IDEA GENERAL Y

activa en  elDETALLES  ESPECIFICOS  EN

debate (2.3.1) INTERACCIONES ORALES DE LA

Resumen escritoVIDA COTIDIANA ARTICULADAS

de los puntosCON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD

clave discutidosPROMEDIO. RECONOCE LA IDEA

(2.3.1) Manual GENERAL Y DETALLES

técnico de ESPECIFICOS EN TEXTOS

procesos paraESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
PLANEAR Laanimacion digital ARTICULADOS  CON  CLARIDAD.
PRODUCCION (2:3-2) [Nuevo] COMPRENDE INFORMACIONLISTAS ~ DE

EVALUACION AUDIOVISUAL Cuestionarios deCONCRETA RELATIVA A TEMAS CHEQUEO

CON BASE gN9ramética  (2.3.3)COTIDIANOS Y LABORALES ENLISTAS  DE
LOS GUIONES Ejercicios de TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.PRODUCTO

vocabulario (2.3.3) DESCRIBE DE MANERA SENCILLA Y

Participacion enCLARA  ASUNTOS, ACCIONES,

juegos de rolesEXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS,

(2.3.3) PLANES RELACIONADOS CON

Video/Presentaci6 TEMAS DE SU INTERES Y

n de "RutinaCOTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA

Laboral del SECUENCIA LINEAL DE
Animador y susELEMENTOS. OFRECE BREVES
Desafios" (2.3.3) RAZONAMIENTOS Y

[Nuevo] Podcast: EXPLICACIONES DE OPINIONES,
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PLANES Y ACCIONES. SE
COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN
TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS
Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO uso DE UNA
ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
INTERMEDIO. BRINDA SOLUCION A

UN PROBLEMA SENCILLA

HACIENDO USO DE  UNA
Debate sobre unaApecuUADA PRONUNCIACION,
proceso  técnicor| yipgez, RANGO DE

presentando unayOCABULARIO Y ESTRUCTURA
solucion a UNGRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
problema sobre lo|NTERMEDIO. ENLAZA UNA SERIE

que se debe y nopg ELEMENTOS BREVES,
se debe hacer.cONCRETOS Y SENCILLOS PARA
(Producto final decrgaAR UNA SECUENCIA
trimestre) COHESIONADA Y LINEAL. HACE
Uso DE VOCABULARIO
RELACIONADO CON  FAMILIA,
AFICIONES E INTERESES,

TRABAJO, VIAJES Y HECHOS DE
ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES
Y ESCRITOS. SIGUE
INSTRUCCIONES DE UN PROCESO
RELACIONADO CON SU QUEHACER
LABORAL. HACE uso DE
TERMINOS Y EXPRESIONES
RELACIONADAS CON SU AMBITO
LABORAL ESPECIFICO. ES CAPAZ
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DE HACER UNA PRESENTACION
BREVE Y PREPARADA SOBRE UN
TEMA DENTRO DE SuU
ESPECIALIDAD CON LA
SUFICIENTE CLARIDAD COMO
PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN
DIFICULTAD LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO Y CUYAS IDEAS
PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS
CON UNA RAZONABLE PARTICIPA
EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O
SITUACIONES SIMULADAS SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS
Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA PARA EL ALCANCE.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

* Adverbs of degree: Adverbios de grado que expresan la intensidad de una accion, adjetivo u otro
adverbio (ej. muy, suficiente, extremadamente). Responden a la pregunta "¢ cuanto?" e indican el grado en

gue se realiza una accion.

* Adverbs of mode: Adverbios de modo que describen cémo se realiza una accion (ej. cuidadosamente,

lentamente).

* Animation: Animacion, técnica que da la ilusion de movimiento a imagenes o objetos estaticos.

* Animatic: Animatic, una secuencia de imagenes (generalmente del storyboard) con sonido y tiempos
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para previsualizar una animacion o pelicula.

* Assets: Activos/Recursos, elementos visuales o sonoros creados para ser usados en un proyecto de

animacion, como personajes, escenarios, objetos.

* Backup: Respaldo, copia de seguridad de datos para su recuperacion en caso de pérdida o dafio.

* Camera: Camara, dispositivo para grabar imagenes o videos.

* Cinematography: Cinematografia, el arte y la técnica de la fotografia en el cine.

* Collaboration: Colaboracion, trabajo conjunto entre varias personas para lograr un objetivo comun.

* Compositing: Composicion, proceso de combinar elementos visuales de diferentes fuentes en una sola

imagen.

* Contractions in auxiliaries: Contracciones en auxiliares, la unién de un verbo auxiliar con otra palabra,

generalmente un pronombre o la negacion "not" (gj. "I'm", "couldn't").

* Debugging: Depuracidn, proceso de encontrar y corregir errores o 'bugs' en software o sistemas.

* Editing: Edicion, proceso de seleccionar y organizar el material grabado para crear una version final.

* Efficiency: Eficiencia, la capacidad de lograr un objetivo con el minimo de recursos y tiempo.
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* Feedback: Retroalimentacion, informacion sobre el resultado de un

proceso o actividad que sirve para mejorarlo.

* Hardware: Hardware (equipos fisicos), los componentes fisicos de un sistema informético, como el

procesador, la memoria y los periféricos.

* Lighting: lluminacion, el uso de luces para crear un efecto visual especifico en una escena.

* Microphone: Micréfono, dispositivo para capturar sonido.

* Modal verbs: Verbos modales que expresan posibilidad, necesidad, permiso u obligacion (ej. can, could,
should).

* Motion Graphics: Graficos en movimiento, animacion digital que combina disefio, texto y audio para

comunicar ideas.

* Optimization: Optimizacion, el proceso de mejorar un sistema o disefio para hacerlo mas eficiente.

* Phrasal verbs: Verbos frasales, combinaciones de un verbo y una preposicion o adverbio que tienen un

significado diferente al del verbo original.

* Pipeline: Flujo de produccién o tuberia de produccién, secuencia de etapas o0 procesos interconectados

en la creacion de una animacién o contenido digital.

* Post-Production: Post-produccion, el conjunto de procesos que se realizan después de la filmacion,

como la edicidn, los efectos visuales y el disefio de sonido.

* Pre-Production: Pre-produccion, la planificacion y preparacion de un proyecto antes de comenzar la
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produccion.

* Problem-solving: Resolucion de problemas, el proceso de encontrar soluciones a situaciones dificiles o

complejas.

* Rendering: Renderizado, el proceso de generar una imagen a partir de un modelo 3D.

* Rigging: Rigging, proceso de crear un "esqueleto” o sistema de controles para un modelo 3D,

permitiendo su animacion.

* Routine: Rutina, secuencia habitual de acciones o actividades.

* Software: Software (programas), el conjunto de programas y datos que permiten a un sistema

informatico realizar tareas especificas.

* Sound Design: Disefio de sonido, el proceso de crear y manipular sonidos para una produccion

audiovisual.

* Storyboard: Storyboard, una secuencia de ilustraciones o imagenes mostradas en orden para

previsualizar una pelicula, animacién o secuencia interactiva.

* Troubleshooting: Diagnoéstico y resolucion de problemas técnicos o de procedimiento.

* Verbs + infinitives: Verbos + infinitivos, la combinacién de un verbo con la forma infinitiva de otro verbo

(ej. "l want to go").

* Visual Effects: Efectos visuales, imagenes creadas o manipuladas digitalmente para mejorar o

complementar una produccion audiovisual.
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* Workflow: Flujo de trabajo, la secuencia de pasos necesarios para

completar un proyecto.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

* LINK DE PHONETICS: https://i0.wp.com/albaenglish.co.uk/wp-content/uploads/2020/08/Alba-English-
PHONEMIC-CHART 0.jpg?resize=1080%2C675&ssl=1

* LINK DE IMAGENES: ilustracion-dibujos-animados-corriendo-dibujados-mano 23-2150667634.ipg
(1380x1380)

ilustracion-dibujos-animados-corriendo-dibujados-mano 23-2150667631.jpg (900x900)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) Jorge Andres Osorno Saa Instructor CDITI 14 JULIO 2025
BILINGUISMO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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